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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน 



คำนำ 
 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2565 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกำแพงแสน โดยมีรายละเอียดนโยบายทั้งสิ้น 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด้านรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การ
ดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ และด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่ งบัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

      
ว่าที่ร้อยตรี สัมพันธ์  ศรีไชยเลิศ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

รายละเอียด          หน้า 
ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     1 
           ประจำปีงบประมาณ 2565 
 1.นโยบายการด้านการวางแผนอัตรากำลัง         1 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ       1 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแงแสน  
มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี      

  ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงอัตรากำลังหรือโครงสร้างส่วนราชการ     1 
       ต้องดำเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน รวมทั้งภารกิจ 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 1       2 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 1       2 
 2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร       2 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบ     2 
   ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง      2 
   เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 2       3 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 2       3 
 3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร          3 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามดุลยพินิจ     3 
        ของพนักงานส่วนตำบลและผู้บังคับบัญชา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
       ของจำนวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 3       3 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 3       3 
 4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต         4 
  ตัวชี้วัดที่ 1 มีการจัดกิจกรรมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล     4 
       พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีส่วนร่วม 
       ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 มีช่องทางแสดงความคิดเห็น        4 



คำนำ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 มีการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      4 
  ตัวชี้วัดที่ 4 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง    4 
  ตัวชี้วัดที่ 5 ประกาศกำหนดวันมาทำงานและประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร    4 
       ในองค์กรรับทราบทั่วกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอนการมาติดต่อขอรับบริการ     5 
   ระยะเวลาในการขอรับบริการแต่ละประเภทและอัตราค่าธรรมเนียม 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู     5 

 องค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและ 
ดีมาก เป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 4       5 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 4       5 
 5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน     5 
  ตัวชี้วัดที่ 1 มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมิน    5 

ผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง  
  ตัวชี้วัดที่ 2 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา     6 

(ผู้ประเมิน) กับผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน)  
  ตัวชี้วัดที่ 3 มีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน      6 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม     6 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล     8 
       การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ 6 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน     9 
       พนักงานส่วนตำบล , คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
       พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพิจารณา 
   เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ควบคุมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนข้ัน    10 
       ค่าจ้างลูกจ้างประจำ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และ 

    การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 8 จัดสรรให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล   11 

       และพนักงานจ้าง ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ระเบียบกฎหมายกำหนด     



คำนำ 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 5       11 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 5       11 

6.นโยบายด้านด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 12 
  ตัวชี้วัดที่ 1 มีการสร้างการรับรู้ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู     12 

องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง     
ตัวชี้วัดที่ 2 มีการจัดกิจกรรมสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล      12 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง    
ตัวชี้วัดที่ 3 มีการเผยแพร่ข้อมูล รูปภาพกิจกรรม ด้านจริยธรรม คุณธรรม    12 

หรือผลการดำเนินงานขององค์กรให้ประชาชนรับทราบอย่างน้อย  
   3 ช่องทาง 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้บังคับบัญชาให้ความเป็นธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา     12 
ตัวชี้วัดที่ 5 มีการประกาศช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ     12 
 การบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 6 ยึดหลักสมรรถนะและหลักธรรมาภิบาลทุกกระบวนงาน     13 

 - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายที่ 6       11 
 - ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 6       11 
ส่วนที่ 2 การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล        14 
 หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากำลัง         14 
 หัวข้อที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ         18 
 หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การคัดเลือก การรับโอน การให้โอน     19 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้าง          20 
3.2 การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล        20 

  3.3 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น      20 
  3.4 การรับโอนและให้โอนพนักงานส่วนตำบล       20 

3.5 การย้ายเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล       20 
3.6 การขอบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลของ     21 
ผู้ลาออกจากราชการ 

 หัวข้อที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565     22 
ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การบริหารทรัพยากรบุคคล       30 
           ประจำปีงบประมาณ 2565 



คำนำ 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2565 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน โดยมีรายละเอียดนโยบายทั้งสิ ้น 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
วางแผนอัตรากำลัง  ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด้านรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ และด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 ซึ่งบัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนา กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

ว่าที่ ร.ต.สัมพันธ์  ศรีไชยเลิศ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

       องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน 
ผู้รายงาน 



ส่วนที่ 1  การรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

หนา้ 1 

  บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
ประเด็นนโยบายที่ 1 :  นโยบายการด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และเพ่ือให้การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดที่ 1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแงแสน มีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  
  ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ 2565 มี
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน 18,556,451 บาท เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ตั้งไว้ 54,100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.30 
ซึ่งไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 2  การปรับปรุงอัตรากำลังหรือโครงสร้างส่วนราชการต้องดำเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน 
รวมทั้งภารกิจ 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  
 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จากระดับต้น เป็น ระดับกลาง และมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ครั้งที่ 
2/2565 โดยกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม ได้เสนอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการจากระดับต้น เป็น
ระดับกลาง โดยมีการเพิ่มกลุ่มงานบริการสาธารณสุขขึ้น 1 กลุ่มงาน โดยโอนงานส่งเสริมสาธารณสุข และงาน
โรงพยาบาล ออกจากฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มาอยู่ในกลุ่มงานบริการสาธารณสุข  และกำหนดตำแหน่ง 
พนักงานส่วนตำบล เพ่ิม 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ได้เสนอปริมาณงานในการขอ
กำหนดตำแหน่งนี้ จำนวน 1.83 อัตรา และตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ได้เสนอปริมาณงานในการขอกำหนด
ตำแหน่งนี้ จำนวน 1.09 อัตรา ทั้งนี้ การดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง และการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม คราวการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จากระดับต้น เป็นระดับกลาง และเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนเสนอ 



ส่วนที่ 1  การรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

หนา้ 2 

 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 1 
 การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ไม่มีการเก็บปริมาณงาน
ประจำปีไว้ จึงทำให้ในการวิเคราะห์ปริมาณงานอาจยังคลาดเคลื่อนจากหลักเกณฑ์ ประกอบกับในปีงบประมาณ 
2565 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน 51,914,899.51 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณรายรับตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 จึงอาจทำให้งบด้านบุคลากรสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรายได้จริง 
 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 1 
 หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนราชการควรเก็บข้อมูลปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงของแต่ละส่วนราชการใน
แต่ละตำแหน่ง สำหรับเรื่องงบประมาณบุคลากร เห็นควรกำชับเรื่องค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เกิดขึ้นของแต่ละกอง 
เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายใกล้เคียงร้อยละ 40 ตามกฎหมายกำหนด  
ประเด็นนโยบายที่ 2 : นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การดำเนินการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และดำเนินการด้วยความโปร่งใส่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1  ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  
 ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ดำเนินการสรรหาด้วยวิธีการรับโอน 
บรรจุพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสายงานผู้บริหาร และบรรจุกลับเข้ารับราชการ ในตำแหน่งว่าง 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ได้แก่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
จำนวน 1 อัตรา และ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา จำนวน 1 อัตรา  และ ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลสายงานผู ้บริหารในตำแหน่งที ่ ว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค จำนวน 1 อัตรา และ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
1 อัตรา แต่ยังไม่มีผู้ที่สนใจขอโอน(ย้าย)มาเพ่ือดำรงตำแหน่งที่ว่าง จึงรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครปฐม ทราบและดำเนินการสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกต่อไป และประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นพนักงานส่วนตำบล ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ วิศวกรโยธา (ปก/ชก) จำนวน 1 อัตรา โดยมี
ข้าราชการพลเรือนยื่นความประสงค์ขอโอน(ย้าย)มาดำรงตำแหน่ง และอยู่ในขั้นตอนของการดำเนินการโต้ตอบ
เอกสารระหว่างต้นสังกัดกับองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  
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 ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล และ 
พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา และ 
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 อัตรา การดำเนินการทั้งหมด
เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา ประกาศรับสมัคร
และประชาสัมพันธ์ไปยังจัวหวัดนครปฐมและหน่วยงานอ่ืน และประชาสัมพันธ์ผ่านของทางการสื่อสารออนไลน์ทุก
ช่องทางเพ่ือเปิดโอกาศให้ประชาชนผู ้ท ี ่สนใจเข้ามาสมัคร และทุกกระบวนการดำเนินการโดยรูปแบบ
คณะกรรมการทั้งสิ้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการสรรหาและความเท่าเทียม ประกอบกับดำเนินการเสนอต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เพื่อพิจารณามีมติเห็นชอบในการสั่งจ้างและบรรจุแต่ง ตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามระเบียบกำหนดทุกประการ 

 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 2 

- การสรรหาพนักงานจ้างในบางตำแหน่งมีผู้สมัครน้อย จึงเกิดการแข่งขันท่ีน้อย 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 2 

- เพิ่มจำนวนวันรับสมัครจาก 7 วันเป็น 15 วัน และรับสมัครในวันหยุดราชการ รวมทั้งดำเนินการ
สอบคัดเลือกในหยุดราชการ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจและว่างเฉพาะวันหยุดราชการ เข้าร่วมสอบคัดเลือก  ทาง
ราชการจะได้บุคลากรที่มุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นนโยบายที่ 3 : นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1  ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามดุลยพินิจของพนักงานส่วนตำบลและ
ผู้บังคับบัญชา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนบุคลากรที่ตั้งเป้าหมายไว้ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  
 ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จัดทำแผนและประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ไว้จำนวน 20 คน สามารถส่งเข้ารับการฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการพัฒนาไดจ้ำนวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ซึ่งถือว่าการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผน  
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 3 

- บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในช่วงครึ่งปีหลังได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 
- หน่วยงานที่จัดฝึกอบรมยกเลิกกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 
- บุคลากรที่ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในช่วงต้องเข้ารับการฝึกอบรม 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 3 

- ส่งฝึกอบรมในหลักสูตร Online 
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ประเด็นนโยบายที่ 4 : นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวของบุคลากรในองค์กรให้มี
ความสุข กำหนดปัจจัยที่สร้างความปลอดภัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน โดยพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกช่วงวัย มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ระบบวิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานที่ดีเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพและ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 มีการจัดกิจกรรมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน  
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน กำหนดจัด
โครงการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ (5ส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่
ทำงานและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 มีช่องทางแสดงความคิดเห็น 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มีการดำเนินการ
สำรวจความพ ึ งพอใจและแรงจ ู ง ใจ ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของบ ุ คลากร  ผ ่ านระบบ Google Forms 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนมีการจัดซื้อ
อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร อุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ดับเพลิง รถยนต์ที่ใช้ใน
ราชการ เพ่ือสนับสนุนการทำงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์สำนักงานให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีให้บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : ในรอบปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาไม่ได้ดำเนินการ
ตามนโยบายดังกล่าวได้เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 ทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือจาก

ทางโรงพยาบาลนครปฐม ในการจัดส่งรถตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เข้ามารับบริการตรวจสุขภาพให้กับบุคลากรใน
องค์กรได ้
 ตัวช้ีวัดที่ 5 ประกาศกำหนดวันมาทำงานและประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในองค์กรรับทราบทั่วกัน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนได้ประกาศกำหนด
วันมาทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบทุกคน 
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 ตัวชี้วัดที่ 6 ประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอนการมาติดต่อขอรับบริการ ระยะเวลาในการขอรับบริการแต่
ละประเภทและอัตราค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนจัดทำป้ายและสื่อ
ประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการ ระยะเวลาในการขอรับบริการแต่ละประเภทและอัตรา
ค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก เป็นประจำทุกรอบการประเมิน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ทุก
รอบการประเมิน เพื่อยกย่องชมเชยให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ เป็นแบบอย่างที่ดี และได้การยอมรับและ
ไว้วางใจจากผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและประชาชน 
ประเด็นนโยบายที่ 5 : นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วัตถุประสงค ์: เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่ อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน 
ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ตัวช้ีวัดที่ 1  มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง 
 ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2563 (วิธีการประเมิลผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 โดยมีการแก้ไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 
 รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย : ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วน
ตำบลกำแพงแสน ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 
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- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(รอบการประเมิน ครั้งที่ 
1/2565 และ ครั้งท่ี 2/2565) ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 

- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 

 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการระหว่างผู ้บ ังคับบัญชา(ผู ้ประเมิน) กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน)  
 เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานประจำปี 2565 จึง
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเป็นกรอบในการประเมินให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตกลงกันไว้ระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) กับ ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ก่อนรอบการประเมินทุกครั้ง ครบทุก
ส่วนราชการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 มีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 เมื่อมีการจัดทำข้อตกลงกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อต้นรอบการประเมินของแต่
ละรอบการประเมิน เมื่อครบกำหนดเวลาเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม ของรอบการประเมิน
ครั้งที่ 1และวันที่ 30 กันยายน ของรอบการประเมินครั้งที่ 2  
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ ได้แก่ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไปและครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน โดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Perfoormance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจาก
ระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่ชัดเจนและสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู องค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างได้อย่างเป็นรูปธรรม ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด โดยไม่มีข้อร้องเรียน 
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 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ 2565 ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จัดทำแยกแต่ละประเภทตามระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด ดังนี้ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สัดส่วนน้ำหนัก ดังนี้ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณและผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู ้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

- สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

- ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยการวิเคราะห์
ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมิน 
เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 
100 คะแนน ดังนี้ 

- องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
- องค์ประกอบที ่ 2 การประเมินการปฏิบัต ิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
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- ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมินเพื่อปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามข้อตกลง
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- โดยกำหนดสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ 
คือ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมที่บ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ กำหนด
สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 แล้วประเมินพฤติกรรมที ่แสดงอกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยนำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 

- ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 มีการออกคำสั่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : 

- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตาม ข้อ 305 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐม เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2563 (วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 
2563 ทำหน้าที่ กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการ
ประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
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- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ทำหน้าที่ เสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามข้อ 41 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 256 5 ทำ
หน้าที่ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอความเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนที่จะเสนอการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ตัวช้ีวัดที่ 6 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล , คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

มีการออกคำสั่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : 
- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามข้อ 217 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 ทำหน้าที่ พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามข้อ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ทำหน้าที่ พิจารณา รายงานผลการพิจารณาและ
เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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- องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ทำหน้าที่ พิจารณาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ควบคุมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด โดยไม่มีข้อร้องเรียน 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการะพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาราส่วนตำบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม)พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ ๒๐๙ ,ข้อ ๒๑๘ , ข้อ 218/1 , ข้อ 218/2 ,ข้อ 218/3 

- การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท0809.4/ว2347 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งในระบบ
วิทยฐานะ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ให้ใช้ช่วงเงินเดือน และฐานในการคำนวณ สำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจั งหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังนี้ 
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อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ 

คศ.5 
60,840 - 76,800 บน 68,560 

29,980 - 60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330 - 69,040 บน 59,630 

24,400 - 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 - 58,390 บน 49,330 

19,860 - 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 - 41,620 บน 35,270 

16,190 - 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 - 34,310 บน 29,600 

15,440 - 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 - 24,750 บน 22,330 

15,050 - 19,900 ล่าง 17,480 

- การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงาน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ข้อ 29 30 

ตัวชี้วัดที่ 8  จัดสรรให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้ าง 
ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ระเบียบ กฎหมาย กำหนด 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จัดสรรให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่ระเบียบ กฎหมาย
กำหนด เช่น สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร ประกันสังคมฯ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 5 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 5 
 ไม่มี 
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ประเด็นนโยบายที่ 6 : ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
วัตถุประสงค์ : มุ่งเน้นความโปร่งใสในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ยึดหลักสมรรถนะและสร้าง

เสริมหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจริยธรรม คุณธรรม และการรักษาวินัยให้กับบุคลากรภายใน
องค์กร ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่
กำหนด คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดี และได้การยอมรับและไว้วางใจจาก
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1 มีการสร้างการรับรู้ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนจัดทำประกาศ
นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในองค์กรได้ทราบทั่วกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 มีการจัดกิจกรรมสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนจัดกิจกรรมเข้าร่วม
ทำบุญฟังธรรมขององค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564  

ตัวชี้วัดที่ 3 มีการเผยแพร่ข้อมูล รูปภาพกิจกรรม ด้านจริยธรรม คุณธรรม หรือผลการดำเนินงานของ
องค์กรให้ประชาชนรับทราบอย่างน้อย 3 ช่องทาง 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มีการเผยแพร่
ข้อมูลหรือรูปภาพกิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ทาง  www. http://kamphaengsaen.go.th/ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนและทาง Appication Line กลุ ่ม อบต.
กำแพงแสน Appication Traffic Fundue อบต.กำแพงแสน เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ประชาชนทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้บังคับบัญชาให้ความเป็นธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : ผู ้บังคับบัญชาปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความ         

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งปฏิบัติตน ควบคุม กำกับ และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามแนวทาง
หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 มีการประกาศช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มีการประกาศ 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองคก์ร
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และประชาชนทราบ ทาง www.kampandsaew.go.th บอร์ดประชาสัมพันธ์, Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลกำแพงแสนและทาง Appication Line กลุ ่ม อบต.กำแพงแสน Appication Traffic Fundue อบต.
กำแพงแสน เพ่ือให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียนดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ยึดหลักสมรรถนะและหลักธรรมาภิบาลทุกกระบวนงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงานตามนโยบาย : องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มุ่งเน้นบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักสมรรถนะและหลักธรรมาภิบาลทุกกระบวนการ โดยไม่มี
ข้อร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายที่ 6 
 เนื่องจากในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เป็นการรวมกลุ่มหรือจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ 
 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 6 
 จัดทำเอกสารเผยแพร่ในรูปของเอกสารแผ่นพับ หรือแผ่นประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน 
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หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากำลัง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญมีส่วนราชการหลักในการ
บริหารราชการ จำนวน 6 ส่วนราชการ ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ปัจจุบันมีกรอบอัตรากำลังทั ้งสิ ้น 91 อัตรา มีผู ้ครองตำแหน่ง 81 อัตรา ตำแหน่งว่าง 10 อัตรา 
โดยมีรายละเอียดแยกตามส่วนราชการได้ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีกรอบอัตรากำลัง 29 อัตรา พนักงานส่วนตำบล จำนวน 10 
ตำแหน ่ง 10 อ ัตรา  ( เป ็นสายบร ิหารจำนวน 1 อ ัตรา  สายอำนวยการจำนวน 3  ตำแหน ่ง 3 อ ัตรา 
สายวิชาการจำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 
อัตรา พนักงานจ้างทั่วไปอัตราว่าง 1 อัตรา ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา   

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา -     
สาธารณภัยชำนาญงาน 

ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
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ช่ือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหต ุ

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
คนงาน พนักงานจ้าง 3 อัตรา 3 อัตรา - ทั่วไป 
คนสวน พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้าง 4 อัตรา 4 อัตรา - ทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้าง 2 อัตรา 1 อัตรา 1 อัตรา ทั่วไป 

 

2. กองคลัง มีกรอบอัตรากำลัง 11 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล 6 ตำแหน่ง จำนวน 6 อัตรา                       
(สายอำนวยการ จำนวน 2 อัตรา สายวิชาการ จำนวน 3 อัตรา สายทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ) พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา มีพนักงานส่วนตำบลสาย
วิชาการเป็นอัตราตำแหน่งว่างจำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  
นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. วิชาการ - - 1 อัตรา รับโอน 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
คนงาน พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ทั่วไป 

 

3. กองช่าง มีกรอบอัตรากำลัง 17 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล 7 อัตรา (สายอำนวยการ จำนวน 2 
ตำแหน่ง 2 อัตรา สายวิชาการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา สายทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 4 อัตรา)พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 5 ตำแหน่ง 6 อัตรา พนักงานจ้างทั ่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา มีพนักงานส่ วนตำบล
อำนวยการเป็นอัตราตำแหน่งว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค และพนักงานจ้าง
ทั่วไปอัตราว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

 

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
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ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
วิศวกรโยธาชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
นายช่างโยธาอาวุโส ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  
เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน ทั่วไป 1 อัตรา 1 อัตรา -  
พนักงานผลิตน้ำประปา พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
พนักงานจดมาตรวดัน้ำ พนักงานจ้าง 2 อัตรา 1 อัตรา 1 อัตรา ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
คนงาน พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ทั่วไป 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบอัตรากำลัง 17 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล 2 อัตรา 
(สายอำนวยการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา สายวิชาการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 ตำแหน่ง       
1 อัตรา พนักงานครู 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา (ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา พนักงานครู 1 ตำแหน่ง 
3 อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา มี
พนักงานครูว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แต่ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
และพนักงานครู จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา บริหาร 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
คร ู คร ู 3 อัตรา 2 อัตรา 1 อัตรา รับโอน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
พนักงานธุรการ ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
ผู้ช่วยคร ู พนักงานจ้าง 3 อัตรา 3 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผุ้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 1 อัตรา - - ทั่วไป 
คนงาน พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ทั่วไป 
ภารโรง พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ทั่วไป 
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5. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรากำลัง 16 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล 6 อัตรา 
(สายอำนวยการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา สายวิชาการ จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา สายทั่วไป จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 
5 อัตรา มีพนักงานพนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ได้แต่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา และเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา 1 อัตรา -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ อำนวยการท้องถิ่น 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ทั่วไป 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. วิชาการ 1 อัตรา - 1 อัตรา รับโอน 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม พนักงานจ้าง 1 อัตรา 1 อัตรา - ตามภารกิจ 
คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้าง 4 อัตรา 4 อัตรา - ทั่วไป 
คนงาน พนักงานจ้าง 2 อัตรา 2 อัตรา - ทั่วไป 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตรากำลัง 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เป็นพนักงานส่วนตำบล  

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง จำนวน มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ วิชาการ 1 อัตรา 1 อัตรา -  

ตารางที่ 1 กรอบอัตรากำลังแยกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ส่วนราชการ 
พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานคร ู

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ปลัด อบต 1     1 

สำนักปลดั 9   9 10 28 

กองคลัง 6   4 1 11 

กองช่าง 7   6 4 17 

กองการศึกษา ฯ 2 1 4 5 5 16 

กองสาธารณสุข ฯ 6   5 5 16 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1     1 

รวม 32 1 4 29 26 91 
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หัวข้อที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้กำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดำเนินการ

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น ได้กำหนด
ภารกิจอยู่ในส่วน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

1.1.1 งานอำนวยการ 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.3 งานนิติการ 
1.1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
1.2.1 งานนโยบายและแผน 
1.2.2 งานงบประมาณ 
1.2.3 งานประชาสัมพันธ์ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1ฝ่ายอำนวยการ 

1.1.1 งานอำนวยการ 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.3 งานนิติการ 
1.1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
1.2.1 งานนโยบายและแผน 
1.2.2 งานงบประมาณ 
1.2.3 งานประชาสัมพันธ์ 

 

2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

2.1.1 งานพัฒนารายได้ 
2.1.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.1.3 งานการเงินและบัญชี 
2.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

2.1.1 งานพัฒนารายได้ 
2.1.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.1.3 งานการเงินและบัญชี 
2.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

๓. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
3.1.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.1.3 งานควบคุมอาคาร 

๓. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
3.1.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.1.3 งานควบคุมอาคาร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.1.2 งานรักษาความสะอาด 
4.1.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.1.4 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.1.5 งานโรงพยาบาล 
4.1.6 งานบริหารงานทั่วไป 

๒. ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

4.1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.1.2 งานรักษาความสะอาด 
4.1.3 งานควบคุมและจัดการ 

   คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.1.4 งานบริหารงานทั่วไป 

4.2 กลุ่มงานบริการสาธารณสุข   
(กำหนดเพิ่ม) 

4.2.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.2.2 งานโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต.* 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

5.1.1 งานบริหารการศึกษา 
5.1.2 งานการศึกษาในระบบนอกระบบ 
5.1.3 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

4. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1ฝ่ายบริหารการศึกษา 

5.1.1 งานบริหารการศึกษา 
5.1.2 งานการศึกษาในระบบนอกระบบ 
5.1.3 งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การรับโอน การให้โอน 
3.1 การสรรหาพนักงานจ้าง 

ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564- 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
2/2565 มีตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างเพื่อดำเนินการสรรหา จำนวน 3 อัตรา 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  จำนวน 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
  7) ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลัด    จำนวน 1 อัตรา 
  8) ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ กองสาธารณสุขฯ จำนวน 2 อัตรา 

การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง พร้อมทั้ง
ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว และรายงานขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครปฐม ในกรณีการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งนี้ได้มีการออกคำสั่งและทำสัญญาจ้างเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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3.2 การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
3.2.1 การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบัติ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) จำนวน 1 ตำแหน่ง แต่ไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  จึงประกาศรับ
โอน 

3.2.2 การแต่งตั้งสายงานบริหาร 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนได้รายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 

เพ่ือให้ กถส.ดำเนินการสรรหา จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการสรรหาและมาบรรจุแต่งตั้ง
ยังองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่งเดิม ชื่อ-ตำแหน่งที่แต่งตั้ง 
1 นางสาวสุเมตตรา  กาฬภักดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

สังกัดกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม  
อบต. ทัพหลวง  
อ.หนองหญ้าไซ จ.สุพรรณบุรี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม   
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

    

3.3 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงวตำแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้น จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่ง/ระดับเดิม ชื่อ-ตำแหน่งที่แต่งตั้ง 
1 นายนาวิน  ออมสิน นายช่างโยธา ประเภท ทั่วไป 

ระดับ ชำนาญงาน 
นายช่างโยธา ประเภท ทั่วไป 
ระดับ อาวุโส 

3.4 การรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มีการดำเนินการรับโอนและการให้โอน

พนักงานส่วนตำบลดังนี้ 
กรณีรับโอน(ย้าย) จำนวน 1 ราย  

ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
1 ว่าที่ ร.ต.สัมพันธ์  ศรีไชยเลิศ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.นราภิรมย์ 
อ.บางเลน จ.นครปฐม 

นักทรัพยากรบุคคล 
ประ เภท ว ิ ช าการ  ระดับ 
ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

ต า ม ม ต ิ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครปฐม ที่ 9/2564 ลงวันที่ 
7 ตุลาคม 2564 ให้มีผลวันที่ 
1 พ.ย. 2564 
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กรณีใหโ้อน สายงานผู้บริหาร จำนวน 2 ราย  
ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
1 นางสาวสุเมตตรา  กาฬภักดี 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม   
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม   
อบต.หนองมะค่าโมง 
อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี 

ต า ม ม ต ิ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครปฐม ที่ 3/2565 ลงวันที่ 
25 พ.ค.2565 ให้มีผลวันที่ 
1 ก.ค..65 

2 นางชยาภา  สุกใส่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(น ักบร ิหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
ส ั ง ก ั ด ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

ห ัวหน ้ าฝ ่ ายป ้ องก ั นและ
ควบคุมโรค  
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
ส ังก ัดกองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม 
อบจ.สุพรรณบุรี 
อ.เมืองสุพรรณบุรี  
จ.สุพรรณบุรี 

ต า ม ม ต ิ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครปฐม ที ่ 10/2564 ลง
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
ให้มีผลวันที่ 1 ธ.ค.64 

 

3.5 การย้ายเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน มีการดำเนินการย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง

พนักงานส่วนตำบลดังนี้ 
ที ่ สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
1 นายทวีรัชต์  บุญแก้ว 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 
ระดับชำนาญการ 
สังกัดกองคลัง 
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

นักวิชาการคลัง วิชาการ  
ระดับชำนาญการ 
สังกัดกองคลัง 
อบต.กำแพงแสน  
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

ต า ม ม ต ิ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครปฐม ที ่ 10/2564 ลง
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
ให้มีผลวันที่ 1 ธ.ค.64 

 

3.6 การขอบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลของผู้ลาออกจากราชการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้มีการขอบรรจุกลับเข้ารับ

ราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลของผู้ลาออกจากราชการ จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่งเดิม ชื่อ-ตำแหน่งที่ย้าย 
1 นางพัณณ์ชิตา  บุญแก้ว 

นักวิชาการพัสดุ ระดับ 5 
สังกัดกองคลัง 
อบต.ห้วยหมอนทอง  
 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง 
อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 

ต า ม ม ต ิ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครปฐม ที่ 1/2565 ลงวันที่ 
15 ก.พ.65 ให้มีผลวันที ่ 1 
เม.ย.65 
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หัวข้อที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามรอบ
การประเมิน ถูกต้องตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 1) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
สำนักปลัด 

1 พันจ่าตรีมานะ บางสวนหลวง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 91.40 ดีเด่น 
2 นางสาวปาณร์ลิตาภัทร์ มะโนนุกูล หัวหน้าสำนักปลัด 94.40 ดีเด่น 
3 นางสาวิตรี  วิมูลชาติ   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 84.70 ดี 
4 นางสาวบุษยา  แซ่ค ู หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 90 ดีเด่น 
5 นางสาวกนกอร  ทองสุข นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 86 ดีมาก 
6 นายทศพล  ยอดสกุล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 95 ดีเด่น 
7 นางสาวปณิดา โพธิ์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                        86 ดีมาก 
8 ว่าที่ร้อยตรีสัมพันธ์  ศรีไชยเลิศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 86 ดีมาก 
9 นายเชิดเกียรติ กมลเวชช์ เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ชำนาญงาน   94 ดีเด่น 

10 จ่าสิบเอกรุ่งสริยา   อนามัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   86 ดีมาก 
กองคลัง 

11 นางสุรางค์รัตน์ อังเพชร ผู้อำนวยการกองคลัง 90.20 ดีเด่น 
12 นางสาวนงนุช   เที่ยงตรง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 90 ดีเด่น 
13 นางสาวกันทิมา  คณะรัมย์   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 90 ดีเด่น 
14 นายทวีรัชต์   บุญแก้ว นักวิชาการคลังชำนาญการ 87.40 ดีมาก 
15 นางสาวสุรินทร์  ถิ่นจีนวงษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 84.80 ดีมาก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
16 นางสาวปาณิดา ฐิติธารดล ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 95 ดีเด่น 
17 นางสาววิไลวรรณ  อาจกิจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 82.40 ดีมาก 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 1) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
กองช่าง 

18 พันจ่าตรีมานะ บางสวนหลวง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 94.40 ดีเด่น 
19 นายวรุจน์  หยุนแดง เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน 91.40 ดีเด่น 
20 นายนาวิน  ออมสิน นายช่างโยธาอาวุโส 91.40 ดีเด่น 
21 นางสุรีรัตน์  พัฒนธารา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 91.40 ดีเด่น 
22 นายเขมทัต  ปู่น้อย นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 91.40 ดีเด่น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
23 พันจ่าเอกณรงค์ กาฬภักดี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 96 ดีเด่น 
24 เรือเอกหญิงอัจฉรา สว่างภพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 97.20 ดีเด่น 
25 นางสาวจินตนา ชัชวงษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 92.60 ดีเด่น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
26 นางสาวศิริรัตน์  จังรัสสะ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 86 ดีมาก 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 2) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
สำนักปลัด 

1 พันจ่าตรีมานะ บางสวนหลวง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 91.40 ดีเด่น 
2 นางสาวปาณร์ลิตาภัทร์ มะโนนุกูล หัวหน้าสำนักปลัด 94.40 ดีเด่น 
3 นางสาวิตรี  วิมูลชาติ   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 90 ดี 
4 นางสาวบุษยา  แซ่ค ู หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 90 ดีเด่น 
5 นางสาวกนกอร  ทองสุข นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 90 ดีมาก 
6 นายทศพล  ยอดสกุล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 90 ดีเด่น 
7 นางสาวปณิดา โพธิ์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                        90 ดีมาก 



ส่วนที่ 2  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนา้ 24 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 2) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
สำนักปลัด (ต่อ) 

8 ว่าที่ร้อยตรีสัมพันธ์  ศรีไชยเลิศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 90 ดีมาก 
9 นายเชิดเกียรติ กมลเวชช์ เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ชำนาญงาน   94 ดีเด่น 

10 จ่าสิบเอกรุ่งสริยา   อนามัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   90 ดีมาก 
กองคลัง 

11 นางสุรางค์รัตน์ อังเพชร ผู้อำนวยการกองคลัง 90.20 ดีเด่น 
12 นางสาวนงนุช   เที่ยงตรง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 90 ดีเด่น 
13 นางสาวกันทิมา  คณะรัมย์   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 90 ดีเด่น 
14 นายทวีรัชต์   บุญแก้ว นักวิชาการคลังชำนาญการ 90 ดีมาก 
15 นางสาวสุรินทร์  ถิ่นจีนวงษ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 90 ดีมาก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
16 นางสาวปาณิดา ฐิติธารดล ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 95 ดีเด่น 
17 นางสาววิไลวรรณ  อาจกิจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 90 ดีมาก 

กองช่าง 
18 พันจ่าตรีมานะ บางสวนหลวง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 94.40 ดีเด่น 
19 นายวรุจน์  หยุนแดง เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน 91.40 ดีเด่น 
20 นายนาวิน  ออมสิน นายช่างโยธาอาวุโส 91.40 ดีเด่น 
21 นางสุรีรัตน์  พัฒนธารา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 91.40 ดีเด่น 
22 นายเขมทัต  ปู่น้อย นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 91.40 ดีเด่น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
23 พันจ่าเอกณรงค์ กาฬภักดี ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 96 ดีเด่น 
24 เรือเอกหญิงอัจฉรา สว่างภพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 97.20 ดีเด่น 
25 นางสาวจินตนา ชัชวงษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 92.60 ดีเด่น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
26 นางสาวศิริรัตน์  จังรัสสะ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 90 ดีเด่น 

 



ส่วนที่ 2  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนา้ 25 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 1) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 นางวริศรา  ห้วยหงส์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ 85.20 ดีมาก 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 2) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 นางวริศรา  ห้วยหงส์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ 86 ดีมาก 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 1) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 นางสาวกรแก้ว  เกิดนาค ครู วิทยฐานะ ครู ค.ศ.2 92 ดีเด่น 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ผลการประเมิน
ปีงบประมาณ 

2565 (ครั้งที่ 2) 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 นางสาวกรแก้ว  เกิดนาค ครู วิทยฐานะ ครู ค.ศ.2 94 ดีเด่น 



ส่วนที่ 2  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนา้ 26 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลำดับ ชื่อ - ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

1 น.ส.สิริกร  เวสสะภักดี ผู้ช่วยนิติกร 83.50 ดี 
2 นายรณกฤต พูนทรัพย์ พนง.ขับรถยนต์ 84.10 ดี 
3 น.ส.วัลยา  เล่าเปี่ยม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 84.70 ดี 
4 นายชัยวุฒิ  บุญสวัสดิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 92.10 ดีมาก 
5 ว่าที่ร้อยตรียงยุทธ ลิ้มรุ่งเรืองสกุล พนง.ขับรถยนต์ 83.30 ดี 
6 นายอาทิตย์  น้อย พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 81.20 ดี 
7 นายสุรนาท วิมูลชาติ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 78.20 ดี 
8 นายเอกลักษณ์  เอกทุ่งบัว ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 83.50 ดี 
9 นายสิน  ห้วยหงษ์ทอง พนักงานผลิตน้ำประปา 83.30 ดี 

10 นายพิศาล  บำเพ็ญศรี ผู้ช่วยช่างโยธา 83.30 ดี 
11 น.ส.ฌาดารินทร์ ไชยวงษา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 83.60 ดี 
12 น.ส.สุมาลี  กำแหงกูล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 80.00 ดี 
13 น.ส.จินตนา  นาทรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 84.70 ดี 
14 น.ส.อิสริยาภรณ์ อ่อนศิริ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 83.50 ดี 
15 นายปฐมพร  จริยา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 97.00 ดีเด่น 
16 น.ส.เรณุกา  เฮงสุวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 83.50 ดี 
17 น.ส.กมลวรรณ  สมพรมทิพย์ ผู้ช่วยนักจัดการทั่วไป 83.30 ดี 
18 น.ส.ธัญรดี  บริสุทธินันท์ ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 97.00 ดีเด่น 
19 น.ส.วราสรินทร์  ลิ่วคงรัชต์ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 83.70 ดี 
20 น.ส.ฉัตรลดา ห้วยหงษ์ทอง ผู้ช่วยนักจัดการทั่วไป 80.00 ดี 
21 นายสมจิตร พุทธมหา ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 81.20 ดี 
22 นายชัยรัตน์  แสงเงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 83.30 ดี 
23 นางสาวทิพย์ภาวรรณ สร้อยจอม ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 83.60 ดี 
24 น.ส.ชนิดาภา  ผุดผ่อง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 83.50 ดี 
25 น.ส.ปาริชาติ ลิ้มรุ่งเรืองสกุล ผู้ช่วยครู 96.00 ดีเด่น 
26 น.ส.อมรรัตน์   สระหงษ์ทอง ผู้ช่วยครู 80.00 ดี 
27 น.ส.ไพรินทร์  เข็มกลัดเงิน ผู้ช่วยครู 86.50 ดีมาก 



ส่วนที่ 2  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนา้ 27 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ประจำปีงบประมาณ 2565 

2.พนักงานจ้างทัว่ไป 

ลำดับ ชื่อ - ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

1 นายจักร ี ธรรมะรังกา คนงาน 92.10 ดีมาก 
2 นายปรีชา  จารุดารา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 83.30 ดี 
3 นายนิมิตต์ พ่ึงนุสนธิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 92.10 ดีมาก 
4 นายรัตน์  พิมสาร พนักงานขับรถยนต์ 84.10 ดี 
5 นายชาญชัย  ยืนนาน พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
6 นายภาณุพงษ ์ แจ้งธรรมมา พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
7 นายสรพงษ์  สรงพรมทิพย์ พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
8 นายอลงกรณ์ พ่ึงนุสนธิ์ พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
9 นายมนต์ชัย  แซ่ตั้น คนงานประจำรถขยะ 84.00 ดี 

10 นางสุชัญญา  เหล็งปก คนงาน 84.00 ดี 
11 นางพิลาภ พึ่งนุสนธิ์ คนงาน 85.90 ดีมาก 
12 น.ส.ลักษิกา เหรียญทอง คนงาน 83.30 ดี 
13 นางสาวสุกัญญา  พานแก้ว คนงาน 75.60 ดี 
14 นางสาวสมปอง  ดาคำแสง คนงาน 87.00 ดีมาก 
15 นายปฤษฎี  ไพบูลย์ คนงาน 92.10 ดีมาก 
16 นายสุรเดช  นิมูลชาติ คนงาน 81.20 ดี 
17 นายวินัย  ศรีเพียงจันทร์ คนงาน 81.20 ดี 
18 นางสาวรวีวรรณ พันธ์ผูก คนสวน 83.30 ดี 
19 นางสาวสุธาทิพย์ คำภูษา คนงาน 83.60 ดี 
20 นายภาสกร  ดอนไพรปาน คนงานประจำรถขยะ 97.00 ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนา้ 28 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลำดับ ชื่อ - ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

1 นางสาวสิริกร  เวสสะภักดี ผู้ช่วยนิติกร 88.00 ดีมาก 
2 นางสาวชนิดาภา ผุดผ่อง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 88.00 ดีมาก 
3 นายเอกลักษณ์ เอกทุ่งบัว ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 88.00 ดีมาก 
4 นางสาวฌาดารินทร์ ไชยวงษา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 88.20 ดีมาก 
5 นางสาวทิพย์ภาวรรณ สร้อยจอม ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 88.00 ดีมาก 
6 นางสาวเรณุกา  เฮงสุวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 86.80 ดีมาก 
7 นายรณกฤต  พูนทรัพย ์ พนักงานขับรถยนต์ 88.10 ดีมาก 
8 นายยงยุทธ ลิ้มรุ่งเรืองสกุล พนักงานขับรถยนต์ 87.10 ดีมาก 
9 นายสมจิตร  พุทธมหา ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 85.20 ดีมาก 

10 นางสาววราสรินทร์  ลิ่วคงรัชต์ ผู้ช่วยนักวิชการพัสดุ 87.70 ดีมาก 
11 นางสาววัลยา   เล่าเปี่ยม   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 89.20 ดีมาก 
12 นางสาวจินตนา นาทรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 89.00 ดีมาก 
13 นางสาวกมลวรรณ สมพรมทิพย์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 86.90 ดีมาก 
14 นายพิศาล  บำเพ็ญศรี ผู้ช่วยนายช่างโยธา 86.80 ดีมาก 
15 นายชัยรัตน์  แสงเงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 86.80 ดีมาก 
16 นายสิน  ห้วยหงษ์ทอง พนักงานผลิตน้ำประปา 86.80 ดีมาก 
17 นายสุรนาท  วิมูลชาติ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 84.00 ดี 
18 นายอาทิตย์  น้อยปุก พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 85.70 ดีมาก 
19 นางสาวธัญรดี  บริสุทธินันท์ ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 97.00 ดีเด่น 
20 นายปฐมพร  จริยา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 97.00 ดีเด่น 
21 นายชัยวุฒิ  บุญสวัสดิ์ พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 92.10 ดีมาก 
22 นางสาวสุมาลี  กำแหงกุล ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 80.00 ดี 
23 นางสาวฉัตรลดา ห้วยหงษ์ทอง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 80.00 ดี 
24 นางสาวอมรรัตน์  สระหงษ์ทอง ผู้ช่วยครู 80.00 ดี 
25 นางสาวปาริชาติ  ลิ้มรุ่งเรืองสกุล ผู้ช่วยครู 96.00 ดีเด่น 
26 นางสาวไพรินทร์ เข็มกลัดเงิน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 96.00 ดีเด่น 
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง ประจำปีงบประมาณ 2565 

2.พนักงานจ้างทัว่ไป 

ลำดับ ชื่อ - ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คะแนน 

1 นางพิลาภ พึ่งนุสนธิ์ คนงาน 87.40 ดีมาก 
2 นางสาวรวีวรรณ พันธ์ผูก คนสวน 87.40 ดีมาก 
3 นายภาณุพงษ ์ แจ้งธรรมมา พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
4 นายชาญชัย  ยืนนาน พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
5 นายสรพงษ์    สรงพรมทิพย์ พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
6 นายอลงกรณ์ พ่ึงนุสนธิ์ พนักงานดับเพลิง 83.30 ดี 
7 นายนิมิตต์  พ่ึงนุสนธิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 92.10 ดีมาก 
8 นายพิเชฐ พรหมวัน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 83.3 ดี 
9 นางสาวสุธาทิพย์ คำภูษา คนงาน 85.00 ดีมาก 

10 นางสาวลักษิกา เหรียญทอง คนงาน 83.30 ดี 
11 นางสาวสุกัญญา พานแก้ว คนงาน 85.00 ดีมาก 
12 นายสุรเดช  นิมูลชาติ คนงาน 85.70 ดีมาก 
13 นายวินัย  ศรีเพียงจันทร์ คนงาน 85.50 ดีมาก 
14 นายปรีชา  จารุดารา พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 86.30 ดีมาก 
15 นายรัตน์ พิมสาร พนักงานขับรถยนต์ 88.10 ดีมาก 
16 นายมนชัย  แซ่ตั้น คนงานประจำรถขยะ 97.00 ดีเด่น 
17 นายภาสกร ดอนไพรปาน คนงานประจำรถขยะ 97.00 ดีเด่น 
18 นายสุพล เฮงสุวรรณ์ คนงานประจำรถขยะ 92.10 ดีมาก 
19 นายเสกสันต์ ลิ้มอำนวย คนงานประจำรถขยะ 92.10 ดีมาก 
20 นายจักร ี  ธัมมะรังกา คนงาน 92.10 ดีมาก 
21 นางสาวสมปอง ดาคำแสง คนงาน 87.00 ดีมาก 
22 นางสุชัญญา เหล็งปก คนงาน 74.00 พอใช้ 
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ประเด็นปัญหาและอุปสรรค 
 1.ด้านจำนวนปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื ่นที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นปฏิบัติมีปริมาณมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติราชการ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพิ่มเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจ แต่ทั้งนี้ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จัดเก็บรายได้ไม่เข้าเป้า หากเพิ่มจำนวนบุคลากรเพิ่มขึ้นอาจทำให้
งบประมาณด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้บริหาร แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วน
ตำบลกำแพงแสน ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหาให้ แต่ก็ยังไม่มีผู้ผ่านการสรรหาจากการดำเนินการของ 
กสถ. มาบรรจุแต่งตั้ง อีกทั้งประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การ
สอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พบว่ายังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่ เพราะสถาบัน
ผู้จัดฝึกอบรมของภาครัฐยังไม่เปิดอบรมหลักสูตรให้ครอบคลุมตามความจำเป็นในการปฏิบัติงาน หรือถ้าเปิดก็
จะรับผู้เข้าอบรมในจำนวนที่น้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ สืบเนื่องจากสถานการณ์โควิดยังคงแพร่ระบาด
อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ข้อเสนอแนะ 
 1.เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำ หากองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จะกำหนดตำแหน่งเพิ่มเห็นควร
กำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นการใช้การจ้างเหมา
บริการแทน 
 2.องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสนควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
นักวิชาการสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา
แทน 

3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

 


