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คํานํา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด 6 ขอ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ขอ 13 และ ขอ 14 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3   พ.ศ. 2561  ขอ 12 (3) การรายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ

ตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  

ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ครั้งที่ 1 รอบเดือน  เมษายน 2563 

(ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสนเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสนและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสนทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน   หวังเปน

อยางย่ิงวารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯฉบับนี้  จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลกําแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
หนา 

สวนที่ 1  บทนํา             

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล     1 

2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล     2 

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     2 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     2  

5. ระเบียบและวิธีการในการติดตามและประเมินผล     6 

6. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล      7 

7. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      8 

สวนที่ 2 วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. วิสัยทัศน         9 

 2. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา      9 

 3. เปาประสงค         11 

 4. ตัวชีว้ัด         11 

5. คาเปาหมาย         12 

6. กลยุทธ         14 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร        14 

สวนที่ 3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 แบบ 1 แบบกํากับการจัดแผนพัฒนาทองถิ่น     15 

 แบบ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   16 

 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น      17 

 ขอเสนอแนะ         18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 1 

บทนํา 
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 7)  

พ.ศ. 2562  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่

ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และ

การรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ        การวางแผน    การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม

และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ดานการศึกษา  การกีฬา  

ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่

เพิ่มมากขึ้น   เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มี

ความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินอันเปนเครื่องมือสําคัญที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไว        

จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้

ความสําเร็จของแผนได 

  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดี  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ

ดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา” เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโครงการที่ดําเนินการอยู   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานของโครงการที่ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให

ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให

ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน

หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความ

ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/

กิจกรรม  การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือภายหลังที่กําลัง

ดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว  ซึ่งการประเมินเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้

วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการดําเนินการหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล

เปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปน

ขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

 2.1  ทําใหทราบวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

 2.2  ทําใหทราบสิ่งสําคัญที่ตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช  ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมคีวามเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.3  ทําใหทราบวาตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย

เพียงใด  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน  การ

เปลี่ยนแนวทางปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติเปนตน 

 2.4  ทําใหทราบวาโครงการที่ดําเนินการอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามา

ประมวลผลและหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

 2.5   ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมจีุดแข็ง (Strengths) และจุดออน  (Weaknesses) อะไรบาง  

และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทาํการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 2.6   ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางมีปญหาอุปสรรค เกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การ

ประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหชัดเจน  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่

เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

 2.7  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 

 2.8  การประเมนิจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด  มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง หรือตองปรับปรุงในสวนใดบาง 

 2.9  การประเมนิจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวเกิดประสิทธิภาพ ควรขยาย

โครงการและดําเนินการตอ หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาควรยุติโครงการ 

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 3.1 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 3.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 

 3.3 เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสนและสามารถ

แกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน 

 3.4 เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูบริหารทองถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน จะตองดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 
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  4.1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 ขอ 29  ดังนี้ 

  (1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  4.1.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 ดังนี ้

  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ไดกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  โดยอาศัย

หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่  2 กุมภาพันธ 2558  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559  

เรื่อง  ซักซอมการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา

ดวยการจัดทาํแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการ จึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน

การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

  (5.)กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  (5.1)  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 

ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome 

and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

(5.1.1)  กรอบเวลา (time & timeframe)  

การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไมและเปนหวงเวลา

ที่ดําเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม 

(5.1.2)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตร 
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การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน   

(5.1.3)  ความพอเพียง (adequacy) 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถแกไข

ปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ

ทองถ่ิน 

(5.1.4)  ความกาวหนา (progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

(1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค บริโภคทั่วถึงทุกครัวเรือน  มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณครบทุกจุด  

มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง 

(2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวย

เอดส  ผูดอยโอกาส  ไดรับการดูแลอยางทั่งถึง  กลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอและโรคระบาดลดลง  สภาพ

ความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

(3) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  ประชาชนไดรับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 

(4) ดานเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรม

เพ่ิมมากขึ้น  มีการทองเที่ยวในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต 

(5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมใน

ชุมชนดีข้ึน  ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การ

ระบายน้ําดีข้ึน 

(6) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  ยังคงอยูและไดรับการสงเสริม

อนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก  เกิดความตระหนัก  และเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษ  ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งที่เปนชีวิต  คานิยมที่ดีงาม

และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ  รูจักวิถีชีวิต  รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน  ความเปนมา

และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน

สืบไป 

(5.1.5)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการ

ไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไมมีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการ

สามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชอยางประหยัดและคุมคา วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑถูกใชไป

อยาคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
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(5.1.6)  ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชน 

ประชาชนไดรบัการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม 

(5.1.7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการ

ดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(5.1.8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation)  เปนการ

ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชน  สังคม สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  วามีผลกระทบเกิดขึ้น

อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ  กระบวนการเหมาะสมถูกตองหรือไม 

(5.2)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่นใน

ระดับหมูบานและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลนั้น  มีหมูบานท่ีบางสวนอยูในเขตเทศบาล  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้ง

ระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปนการ

ตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพ

เศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ รวมกันกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้  เปนการระบุถึงโอกาสและ

อุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น  ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  

ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน การ

วิเคราะหหวงโซแหงคณุคาภายในทองถ่ิน  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตาม

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน 

(5.3)  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   

 (5.4)  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

 (5.5) สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา 

 (5.6) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 (5.7) เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 

 (5.8) เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
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5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งตองกําหนด

วิธีการติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  2  

ประการ  ดังนี้ 

 5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 

   (1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภาฯ  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมี

สวนเก่ียวของและผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

   (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละ

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

   (4) เครื่องมือ 

   เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิง

คุณภาพ  มีความจําเปนและความสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนาเปน

แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ

ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทาง

สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ  ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

   (5)  กรรมวิธี 

   เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ  ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  

โดยดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆมีอยูจริงหรือไม  

สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร  อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ  เพื่อตรวจดูวา

ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม  โดยการเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล 
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 5.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   (1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

   ดําเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  

การนําขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

   (2)  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   ดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการดําเนินงาน   ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลง

พ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

6.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

 การทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ดังนี้ 

 6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

 (1) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด  ที่  มท 0810.2/ว 

0600  ลงวันที่  29  มกราคม   2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (2) แบบอื่นๆ    ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้ 

 แบบที่ 1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถิ่น 

 แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 (3) ขอมูลในระบบ  e-plan  (www.dla.tgo.th)   

 6.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

 เครื่องมือที่ใช คือแบบสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมนิความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใน

ภาพรวม 

 แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสนในแตละยุทธศาสตร 

 แบบที่ 3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสน (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 



 

-8- 

 

 6.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ 

 กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล  คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความ

เหมาะสมและสรุปปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

7.  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2548  ขอ 28  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3  พงศ. 2561) ขอ 11 กําหนดใหผูบริหาร

ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่

เลขานุการขอคณะกรรมการ 

กรรมการตามขอ (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ขอ 29  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 12 คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ  ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

วิสัยทัศนการพัฒนา อบต.กาํแพงแสน 

“บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม การเกษตรเลิศล้ํา 

กาวนําการศึกษา รวมแรงพัฒนา ชาวประชามีสุข” 

พัฒนากิจ การพัฒนา อบต.กาํแพงแสน 

ยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ดาน ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ และตัวช้ีวัด มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 เปาประสงค 

1.เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมรีายไดเพิ่มขึ้น รวมทั้งการ

สงเสริมการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 

 คาเปาหมาย 

1.ประชาชนมีอาชีพ รายได สามารถพ่ึงพาตนเองได 

2.กลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเกษตร มีความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ิน 

 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพให

ประชาชน 

2.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.สงเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง

การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูการเปนเมือง

แหงอาหาร ผลิตภัณฑชุมชน อุตสาหกรรมท่ี

หลากหลาย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

-รอยละของความพึงพอใจของประชาชนและผูที่เก่ียวของ

ตอการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคม 

 เปาประสงค 

1.การจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะหมีปะสิทธิภาพ 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุมครองทางสังคม สวัสดิการชุมชน ชวยเหลือผูดอยโอกาสผูพิการ 

ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 

 คาเปาหมาย 

1.ประชาชนไดรับการสงเสริม พัฒนาดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคมอยาง

ทั่วถึง 

2.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง หางไกลยาเสพติด 

3.ประชาชนมีความปลอดภัย และอยูรวมกันดวยความสวบสุข 

 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.สงเสริม สนับสนุนดานสาธารณสุข 

2.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงาน

สวัสดิการสังคม 

3.สงเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 

4.ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด 

5.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพใน

การบรรเทาสาธารณภัย 

6.การปองกัน และรักษาความสงบเรียบรอยใน

บานเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม สงเสริม สนับสนุนดาน

สาธารณสุข 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานพัฒนา

สังคมและสวัสดิการสังคม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุน ดานกีฬา 

นันทนาการ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการปองกันตอตาน และ

แกไขปญหายาเสพติด 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ดานบรรเทาสาธารณภัย 

-รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูที่เก่ียวของตอ

การดําเนินงาน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

 เปาประสงค 

1.ระบบการคมนาคมและขนสงมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
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 คาเปาหมาย 

1.การใหบริการสาธารณะ สามารถปองกันและบรรเทาปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนที่

ไดอยางทันทวงที 

2.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

3.เสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน ประชาชนใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

 

 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน 

ทางเทา เสนทางจักรยาน ทอระบายน้ํา ระบบการ

จัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย และซอมแซม

ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหาย 

2.พัฒนาระบบไฟฟา ประปา และระบบ 

โทรคมนาคม รองรับการเมืองอัจฉริยะ 

3.พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน 

เพ่ือการอุปโภค – บริโภค การเกษตร และอื่นๆ 

-รอยละของถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ฯลฯ ที่อยูในความ

รับผิดชอบของ อบต.สามารถใชงานได 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

-รอยละของความพึงพอใจของประชาชนและผูที่เก่ียวของ

ตอการดําเนินงานดานการบริการสาธารณะ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 เปาประสงค 

1.การพัฒนาดานการศกึษามีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 

2.การทาํนุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 คาเปาหมาย 

1.พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศกึษาใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 

2.ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาการศึกษา และสงเสริมระบบการศึกษาสนับสนุน

สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาตลอด

ชีวิตสูประเทศไทย 4.0 และการเปนเมอืงอัจฉริยะ 

2.สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินี พระบรม

วงศานุวงศ งานราชพิธีและงานรัฐพิธี 

3.สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร และการปฏิบัติดาน

คุณธรรมทางศาสนา จริยธรรมศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติปลูกฝง

จิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

-รอยละของความพึงพอใจของประชาชนและผูที่

เก่ียวของตอการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

 เปาประสงค 

1.ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถิ่นมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมสีวน

รวม และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถิ่น 

 คาเปาหมาย 

1.องคกรมีระบบบริหารจัดการที่ดี และมีศกัยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

2.บุคลากรมีศกัยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

3.ประชาชนและภาคสวนตางๆมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร โดยยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) 

สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

2.สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

3.สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคาร

สถานที่ 

4.ปรับปรุง พัฒนารายได และการจัดการสินทรัพย

ราชการที่ไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5.สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา

บุคลากร 

-จํานวนบุคลากรของ อบต.ที่เขารวมการพัฒนา

ทักษะ องคความรูเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

-รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูที่

เก่ียวของตอการดําเนินงานในการพัฒนาทองถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงค 

1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคณุภาพ

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  

 คาเปาหมาย 

1.ประชาชนเห็นความสําคัญและใหความรวมมอืในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2.ประชาชนใหความสําคัญกับการจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ 

3.ประชาชนใหความสําคัญในการบํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆปองกัน

น้ําทวมและน้ําเสีย 

 กลยุทธและตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนา สงเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆ องกัน

น้ําทวม และน้ําเสีย 

3.การบริหารจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดแูลการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-จํานวนแหลงน้ําคูคลองที่ไดรับการขุดลอก หรือ

บํารุงรักษาสภาพสิ่งแวดลอม 

--จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการขยะการ

ลดปริมาณขยะ 

-รอยละความพึงพอใจของประชาชนและผูที่เก่ียวของตอ

การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

                องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง พื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษาฯ อัน

เปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคูกับพัฒนาดานสังคม 

เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวนรวม ความ

สอดคลองกับนโยบายรัฐ และแผนพัฒนาระดับตางๆรวมถึงการพิจารณา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของ

ประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน จึงกําหนดจุดยืน

ทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ไดดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565  รอบเดือนเมษายน  2563  (ตุลาคม-มีนาคม  

2563)  ขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ประจําปงบประมาณ 2563  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 

แบบที่ 1  การกํากับการจัดแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน 
คําชี้แจง : แบบที่ 1   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทําการประเมินและ

รายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง 

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. การรวบรวมขอมูลและปญหาสาํคัญของทองถิ่นมาจัดทาํฐานขอมลู   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 

    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ 

     ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ 

     ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบญัชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน(รายไตรมาส) 

และทุกๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม-มนีาคม และรอบ  เมษายน-กันยายน  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  :  องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  

2. รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

 ( /)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  ( /)  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม) 

 ( /)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)  ( /)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565  

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565   

ยุทธศาสตร ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานเศรษฐกิจฐาน
ราก 

1 10,000 7 600,000 7 600,000 7 600,000 7              600,000 29 2,410,000 

2.การพัฒนาดานคุณ-ภาพชีวิต
และสังคม 

9 11,450,000 20 15,870,000 23 17,870,000 25 18,076,100 27   32 , 97 6 , 10 0  104 96,242,20
0 

3.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและแหลงนํ้า 

1 5,420,000 69 112,972,700 74 136,922,700 78 153,696,600 85 18 6 ,4 5 8 ,5 00  307 595,470,500 

4.การพัฒนาดานการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมและสาธารณสุข 

- - 47 22,039,100 59  24,079,100 60 24,648,600 45  23 , 84 1 , 80 0  211 94,608,600 

5.การพัฒนาดานบริหารจัดการ 8 51,005,000 44 72,091,200 44 81,781,200 34 71,244,800 20  60 , 21 0 , 00 0  150 336,332,200 

6.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
และอนุรักษฟนฟู 

- - 8 8,139,500 8 8,139,500 10 8,204,500 6   7 ,9 45 ,0 00  32 32,428,500 

รวม 19 67,885,000 195  231,712,500 215 
 

269,392,500 
 

214 
 

276,470,600 
 

190 3 12 , 0 31 , 40 0  833 1,157,492,000 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

พฒันาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2565 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 

ของการดําเนินงาน 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 7 600,000 1.  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก - - - - 

2.  การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม 27 32,976,100 2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 2 6,424,064.25 1.05 2.05 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐานและแหลงนํ้า  

85 186,458,500 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

และแหลงนํ้า  

8 5,887,773 4.21 1.88 

4.  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและสาธารณสุข 

45 23,841,800 4.  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมและสาธารณสุข 

14 1,459,899 7.40 0.46 

5.  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 20 60 ,210 ,000 5.  การพัฒนาดานบรหิารจัดการ 6 2,742,545.30 3.15 0.90 

6 . ยุ ท ธศา ส ตร ก า ร พัฒ น า ด า น

ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและอนุรักษ

ฟนฟู 

6  7 ,945 ,000 6 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า ด า น

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและอนุรักษ

ฟนฟู 

2 69,350 1.05 0.02 

รวม 190 312 ,031,400 รวม 32 16,583,631.55 16.84 5.31 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นพบวาจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565  ขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ประจําปงบประมาณ 2565  มีจํานวน

ทั้งหมด  190 โครงการ  จํานวนโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้น 32 โครงการ  คิดเปนรอยละ 16.84 และจํานวน

โครงการที่ยังไมดาํเนินการ  จํานวน 158 โครงการ  คิดเปนรอยละ 83.16 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พบวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  มีดังนี้ 

 1. องคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจํานวนจํากัด

ไมเพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน 

 2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 มีจํานวนมาก แตมี

งบประมาณจํากัดไมเพียงพอตอการดําเนินโครงการไดครบตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  ทําใหรอยละของ

โครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นนอย   

  3.  การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหลากหลาย

ประเด็น  ทําใหมีโครงการจํานวนมาก  ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน  แตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถ่ินไมสอดคลองกับจํานวนประเด็นปญหาความตองการที่มีอยู

จริงของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.  การจัดลําดับความสําคัญของโครงการที่เสนอเขาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  ยังคงมีความ

ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผนพัฒนา  โดยไมคํานึงถึงศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสน 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. จัดทําโปรแกรมแผนที่ภาษี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  ใหครอบคลุมและครบถวน 

เปนการเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  เพ่ือนํามาพัฒนาทองถ่ิน   

 2.  บูรณาการและประสานความรวมมือการดําเนินงานกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ  รวมถึงการเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนจังหวัด

นครปฐม  รวมถึงสวนราชการตางๆ  เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการดําเนินโครงการใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว

ใหไดมากยิ่งขึ้น 

 3.  สงเสริมและสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวมถึง

สามารถสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหออกมาในรูปแบบการ

เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ใหออกมาในรูปแบบของการ

เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  ใหมีความสอดคลองเหมาะสม 
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กับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําแพงแสน  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ตามแผนที่กําหนดไว 

 4.  สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

กําแพงแสน  รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให

สามารถเปลี่ยนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการนําเอาโครงการที่ปรากฏอยูในแผนที่กําหนด

ในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงานนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.  เสนอใหผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เพ่ือใหทันตอ

การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 

 

 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหวาง ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)              
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่นําไปสูการปฏิบัติและผลการดําเนินงาน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจฐานราก 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจายจริง หมายเหตุ 

1.1 แผนงานสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

1 สงเสริมการทําปุยชีวภาพ 90,000 - 
 

1.2 แผนงานสงเสริมสนับสนุนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

1 สนับสนุนกลุมอาชีพ OTOP  50,000 - 
 

1.3 แผนงานฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกรและกลุมอาชีพ 

1 สงเสริมปรับปรุงบํารุงดิน 30,000 - 
 

2 สงเสริมอาชีพ 50,000 - 
 

รวม 220,000 -  

 

 

 

 

 

 



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจายจริง หมายเหตุ 

2.1 แผนงานจัดสวัสดิการใหแกผูดวยโอกาสทางสังคม 

1 สนับสนุนเบ้ือยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสทางสังคม 5,000,000 5,452,600 
 

2.2 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูดวยโอกาสทางสังคม 

1 ฝกอบรม “เตรียมความพรอมสูวัยสูงอาย”ุ  50,000 - 
 

2 ฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชน 50,000 - 
 

2.3 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนงานดานกีฬาและนันทนาการ 

1 แขงขันกีฬาสัมพันธ 150,000 - 
 

2.4 แผนงานสนับสนุนและปองกันโรคระบาทและกําจัดพาหะนําโรคตางๆอยางตอเนื่อง 

1 เฝาระวังปองกันโรคตดิตอและโรคไมตดิตอ 5,000,000 971,464.25 
 

2.5 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหายาเสพติด 

1 จัดกิจกรรมตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 200,000 - 
 

2.6 แผนงานสงเสริมความรักความผูกพันในครอบครัว 

1 ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 120,000 - 
 

2.7 แผนงานรักษาความสงบเรียบรอย 

1 ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV กม.29 หมูที่ 8 500,000 - 
 

2 ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV  หมูที่ 9 300,000 - 
 

รวม 11,370,000 6,424,064.25  



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ํา  

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจาย

จริง 

หมายเหตุ 

3.1 แผนงานจัดใหมีระบบคมนาคมสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1 โครงการกอสรางถังเก็บน้ําใตดิน แบบถังไฟเบอรกลาสทรงแคปซลู   ขนาดความจุไมนอยกวา  30  

ลูกบาศกเมตร  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบที่ อปท. กําหนด   พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1  ปาย  ณ.  หมูท่ี  8 (นาหลุย)  บานทุงกระพงัโหม  ตําบลกําแพงแสน  อําเภอ

กําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

480,800 480,000 กันเงนิ ป 64 

2 โครงการกอสรางถังเก็บน้ําใตดิน แบบถังไฟเบอรกลาสทรงแคปซลู   ขนาดความจุไมนอยกวา  30  

ลูกบาศกเมตร  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบที่ อปท. กําหนด   พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1  ปาย  ณ.  หมูท่ี  11 (เฮียตี)๋  บานทุงเจรญิทอง  ตําบลกําแพงแสน  อําเภอ

กําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

480,800 480,800 กันเงนิ ป 64 

3 โครงการวางทอระบายน้ํา คสล. Ø 0.40 เมตร (มอก.ช้ัน 3)  พรอมบอพักสําเรจ็รูป  ระยะทางยาว

ประมาณ  250  เมตร   รายละเอียดตามปริมาณงานและอางอิงคจากแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1  ปาย  ณ.  ถนนสาย

จันทรุเบกษา – ทุงกระพังโหม 4. หมูที่ 8 บานทุงกระพังโหม ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน   

จังหวัดนครปฐม 

499,600 439,345 กันเงนิ ป 64 

4 โครงการวางทอเมนตประปา  โดยทําการวางทอเมนตประปา PE 100 PN10 (982-2556) Ø  4 นิ้ว  

( Ø 110 มม. )  พรอมขุดกลบหลังทอ   ระยะทางยาวประมาณ  997  เมตร   รายละเอียดตาม

ปริมาณงานและแบบที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  

1  ปาย ณ.  หมูที่  6  บานทุงสมบัติ ถึง หมูท่ี 11 บานทุงเจรญิทอง   ตําบลกําแพงแสน   อําเภอ

กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

489,200 484,628 กันเงนิ ป 64 

 

 



ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจายจริง หมายเหตุ 

5 โครงการกอสรางถังเก็บน้ําใส แบบถังคอนกรีตเสริมเหล็ก   ขนาดความจุไมนอยกวา  100  ลูกบาศก

เมตร   รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบที่  อปท. กําหนด   พรอมปายประชาสมัพันธโครงการ 

จํานวน 1 ปาย  ณ. ที่ดินสาธารณประโยชน  หมูที่ 11 บานทุงเจรญิทอง  ตําบลกําแพงแสน  อําเภอ

กําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม   

730,400 654,000 กันเงนิ ป 64 

6 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ  ขนาด  6  ตัน  6  ลอ ปรมิาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา  6000 ซีซี หรอื

กําลังเครื่องยนตสูงสดุไมตํ่ากวา  170  กิโลวตัต    แบบอัดทาย  จํานวน  1  คัน  รายละเอียดตาม

บัญชีมาตรฐานครภุณัฑ  ธันวาคม 2562   

2,400,000 2,475,000 กันเงนิ ป 64 

7 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต  สายเลยีบคลองทุงขี้อาย  หมูท่ี 7  บานทุงข้ีอาย  

ตําบลกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม ผิวจราจรกวาง  5.00  เมตร ยาว  400  

เมตร หนา  0.05  เมตร หรือมีปริมาณงานไมนอยกวา  2,000  ตารางเมตร   

รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  

1,480,300 874,000 กันเงนิ ป 64 

8 โครงการติดตั้งระบบอบน้ําแหงพลงังานแสงอาทิตยแบบเรือนกระจก  อบต.กําแพงแสน (แบบ อบแหง 

พพ.2)  ขนาดกวาง  8.00  เมตร ยาว  12.40  เมตร   จํานวน 1 แหง ณ. หมูที ่12 บานหนาเกษตร  

ตําบลกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม   รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลน

มาตรฐาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงานกําหนด 

433,225 - กันเงนิ ป 64 

รวม 6,994,325 5,887,773  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและสาธารณสุข 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจาย

จริง 

หมายเหตุ 

4.1แผนงานฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามของทองถิ่น 

1 จัดกิจกรรมในวันสําคญัตางๆ 350,000 30,100  

4.2 แผนงานเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสาร 

1 อบต.กําแพงแสนสัมพันธ 50,000 -  

4.3 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

1 ดูแลสงเสรมิปองกันโรคในชุมชน 350,000 107,425  

2 สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ 300,000 70,000  

3 รณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 80,000 9,500  

4 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยตําบลกําแพงแสน 10,000 6,000  

5 โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพขยับการสบายชีวีดวยวิธีเตนแอโรบิค 20,000 10,000  

6 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนขับา 60,000 54,500   

7 ดูแลสงเสรมิปองกันโรคในชุมชน 350,000 55,450  

 

 



ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจาย

จริง 

หมายเหตุ 

4.4 แผนงานสงเสริมการศึกษาเพ ื่อพัฒนาคุณภาพของคนในทองถิ่น 

1 อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กนักเรียน ศพด./อนุบาล/โรงเรยีนวัดทุงกระพังโหม 1,800,000 924,781.32  

2 จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน 52,000 21,250  

3 อุดหนุนเครื่องแบบนักเรียนหนังสอืเรียน อุปกรณการเรียนตามนโยบายรัฐบาล 75,000 58,395  

4 จัดซื้อสื่อการเรยีนการสอน(รายหัว)ร.ร.อนุบาล/ศพด. 320,000 135,098  

5 จัดซื้อเครื่องเสียงลาํโพง พรอมติดตั้ง ร.ร.อนุบาล 100,000 7,500  

รวม 3,917,000 1,459,899  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการ 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณท่ีตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจาย

จริง 

หมายเหตุ 

5.1 แผนงานพัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกระดับ 

1 สงเสริมขาราชการลูกจางไดรับการอบรมเพ่ือปรับปรุงการทํางานลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ

และตอบสนองความตองการของประชาชน 
400,000 -  

5.2 แผนงานสงเสริมสนับสนุนกระบวนการประชาสังคม 

1 อบต.กําแพงแสนสัมพันธ 50,000 -  

5.3 แผนงานการพัฒนาสถานท่ีราชการและอุปกรณการใหบริการใหทันสมัยไดมาตรฐาน 

1 สงเสริมสวสัดิการใหเทียบเทาขาราชการประเภทอื่น เชน โบนัส 1,000,000 1,000,000 
 

2 จัดซื้อโตะทํางานสําหรับปลดั,พนกังาน                   40,000 16,000 
 

5.4 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1 จัดการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน/สมาชิกสภาทองถ่ิน 1,700,000 1,625,554  

2 จัดซื้อวัสดุดับเพลิง 250,000 67,200  

3 ปองกันและลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยทางถนน 100,000 33,160  

4 บริหารจดัการศูนย อปพร.อบต.กาํแพงแสน 150,000 631.30  

รวม 3,590,000 2,742,545.30  

 

 

 



6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและอนุรักษฟนฟ ู

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณท่ีเบิกจาย

จริง 

หมายเหตุ 

6.1 แผนงานปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหสวยงาม 

1 จัดซื้อถังขยะ 300,000 59,850  

2 จัดซื้อเครื่องตดัหญาแบบขอแข็ง 9,500 9,500  

รวม 309,500 69,350  

 



จํานวนโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) และโครงการ/งบประมาณ 

ที่ดําเนินการตามขอบญัญตัใินปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 64 - 30 กันยายน 65) 

 

โครงการ/กิจกรรมตามแผน 

พัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2565) 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการ 

ปงบประมาณ 2565 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 

ของการดําเนนิงาน 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวน 

งบประมาณ 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 7 600,000 1.  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก - - - - 

2.  การพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

สังคม 

27 32,976,100 2.  การพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

สังคม 

2 6,424,064.25 1.05 2.05 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานและแหลงนํ้า  
85 186,458,500 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานและแหลงนํ้า  
8 5,887,773 4.21 1.88 

4.  การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและสาธารณสขุ 

45 23,841,800 4.  การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรมและสาธารณสขุ 

14 1,459,899 7.40 0.46 

5.  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 20 60,210,000 5.  การพัฒนาดานบริหารจัดการ 6 2,742,545.30 3.15 0.90 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และอนุรักษฟนฟู 

6 7,945,000 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และอนุรักษฟนฟู 

2 69,350 1.05 0.02 

รวม 190 312,031,400 รวม 32 16,583,631.55 16.84 5.31 



 


