
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงแสน                                                    . 

ประจ าปีงบประมาณ       2566                                                                                              . 

            รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงแสน 

3 มกราคม 
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kamphaengsaen.go.th/th/wp-
content/uploads/2021/03/itano29.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ก าแพงแสน 

11 
มกราคม 
2566 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kamphaengsaen.go.th/th/wp-

content/uploads/2023/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD-

32.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
         -ไม่มี- 

 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แบบถ้อยที่ถ้อยอาศัย มีน้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกันทั้งในส านักงาน และ
ประชาชนผู้มารับบริการ แทนการรับของขวัญของรางวัล 

 

   

                                                               (นายธงชัย  โชคด ารงสุข) 

                                                                   นายกองค์การบริหารสว่นต าบลก าแพงแสน 

 


